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WINDTRE e SDA Bocconi: concluso a Mestre il “PA Executive Education 
Program 2026” per i manager della Pubblica Amministrazione 

 
  

• Concluso al Museo M9 di Mestre il percorso formativo dedicato ai manager e ai professionisti della 
Pubblica Amministrazione. 

• Programma di SDA Bocconi School of Management per WINDTRE nell’ambito del proprio piano ESG 
per favorire la trasformazione digitale e sostenibile del settore pubblico. 

• Focus su valore pubblico, innovazione digitale, governance e nuove competenze per la Smart City. 
• Crediti formativi riconosciuti ai partecipanti nell’ambito della formazione continua della PA. 

 
 
Roma, 3 novembre 2026 - Si è conclusa presso il Museo M9 di Mestre la nuova edizione del “PA WINDTRE 
Executive Education Program 2026”, il percorso formativo di SDA Bocconi School of Management per 
WINDTRE per accompagnare i manager e i professionisti della Pubblica Amministrazione nelle sfide della 
trasformazione digitale e sostenibile e dell’innovazione dei servizi pubblici. L’iniziativa nasce dalla 
consapevolezza che la costruzione delle Smart City e la modernizzazione della PA richiedano non solo 
tecnologie avanzate, ma soprattutto competenze, visione strategica e capacità di governo del cambiamento. 
In questo contesto, il programma ha rappresentato un’occasione concreta di confronto e aggiornamento 
professionale per le figure chiamate a guidare i processi di innovazione nei territori. 
 
L’edizione 2026, articolata in tre appuntamenti formativi e coordinata dai docenti Paolo Pasini e Niccolò 
Cusumano, esperti dei temi legati alla digitalizzazione e all’innovazione del settore pubblico, ha approfondito 
alcune delle principali sfide che interessano oggi le amministrazioni pubbliche: la gestione del valore 
pubblico, il ruolo della PA come motore dell’innovazione digitale e l’evoluzione degli scenari legati agli 
acquisti pubblici e alla collaborazione con il mercato. Il percorso è stato progettato per favorire la crescita di 
una nuova generazione di Smart City Expert, figure sempre più strategiche per sostenere l’utilizzo efficace 
delle risorse destinate alla digitalizzazione, anche alla luce degli investimenti attivati attraverso il Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza. Le amministrazioni sono infatti chiamate a gestire progetti complessi che 
richiedono competenze specialistiche, capacità di pianificazione e una collaborazione sempre più stretta tra 
soggetti pubblici e privati. 
 
Grazie alle metodologie didattiche e al contributo scientifico di SDA Bocconi, i partecipanti hanno avuto 
l’opportunità di confrontarsi e riflettere sui principali strumenti per governare i processi di innovazione, 
valutare l’impatto delle decisioni sui cittadini, sui servizi e sull’ambiente, incrementare l’efficienza 
organizzativa e sviluppare modelli di collaborazione orientati alla creazione di valore pubblico. Nel corso degli 
incontri è emersa una visione della Smart City come ecosistema integrato, in cui tecnologie digitali, 
competenze, governance e modelli organizzativi concorrono a generare benefici concreti, misurabili e 
sostenibili per cittadini, imprese e comunità locali. In tale prospettiva, la capacità di analizzare gli impatti 
delle iniziative, pianificare gli investimenti e promuovere partnership efficaci tra settore pubblico e privato  
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rappresenta un elemento determinante per il successo dei progetti di innovazione 

urbana. I partecipanti hanno inoltre conseguito i crediti formativi previsti dai percorsi di aggiornamento 
professionale della Pubblica Amministrazione, consolidando il proprio patrimonio di competenze manageriali 
e digitali e rafforzando la capacità di affrontare le sfide della trasformazione dei territori e dei servizi pubblici. 
 
Stefania Matrone, Business Change Office Director e Sustainability Ambassador dell’obiettivo Smart City di 
WINDTRE, ha dichiarato: “La trasformazione digitale della Pubblica Amministrazione non può prescindere 
dallo sviluppo di competenze manageriali e strategiche capaci di tradurre l’innovazione tecnologica in valore 
concreto per cittadini e territori. Con il PA WINDTRE Executive Education Program, che è parte del piano di 
sostenibilità dell’azienda, abbiamo voluto offrire ai protagonisti del cambiamento strumenti, conoscenze e 
occasioni di confronto per affrontare con maggiore consapevolezza le sfide della digitalizzazione. Investire 
nella formazione significa contribuire alla crescita di città sempre più intelligenti, sostenibili e vicine ai bisogni 
delle persone.” 
 
«Governare l’innovazione digitale nella Pubblica Amministrazione significa saper scegliere le tecnologie in 
funzione dei bisogni dei territori, valutarne gli impatti e accompagnare l’evoluzione dei processi organizzativi. 
Con questo percorso sviluppato per WINDTRE, abbiamo lavorato su queste capacità, mettendo in relazione 
competenze manageriali e scelte tecnologiche. Il confronto con i partecipanti ha consentito di approfondire 
come orientare gli investimenti e la collaborazione con il mercato verso obiettivi di valore pubblico. È in questa 
capacità di collegare visione, decisioni e attuazione che si costruiscono le condizioni per rendere le città più 
intelligenti e i servizi più vicini alle persone», dichiarano Paolo Pasini e Niccolò Cusumano di SDA Bocconi 
School of Management. 
 
L’iniziativa si inserisce nel più ampio piano di sostenibilità 2035 di WINDTRE articolato su otto obiettivi 
misurabili e integrati nelle attività aziendali. L’azienda porta avanti il proprio impegno a supporto della 
trasformazione digitale del Paese e dello sviluppo di città sempre più intelligenti e sostenibili. Investire nella 
formazione delle competenze significa infatti creare le condizioni per progettare servizi pubblici più efficienti, 
favorire l’innovazione responsabile e contribuire alla costruzione di comunità urbane più connesse, inclusive, 
resilienti e attente agli obiettivi di sostenibilità ambientale e sociale.  
  
Domande frequenti (FAQ) 
1. Che cos’è il PA WINDTRE Executive Education Program 2026? 
È un percorso di alta formazione di SDA Bocconi School of Management per WINDTRE per supportare i 
manager e i professionisti della Pubblica Amministrazione nei processi di innovazione e trasformazione 
digitale. 
  
2. Quali temi sono stati affrontati durante il programma? 
Il percorso ha approfondito la gestione del valore pubblico, il ruolo della PA nell’innovazione digitale, i 
modelli di governance, la collaborazione pubblico-privato e gli scenari legati ai processi di acquisto e 
procurement. 
  
3. A chi era rivolto il programma? 
A dirigenti, funzionari e professionisti della Pubblica Amministrazione, oltre a stakeholder coinvolti nei 
processi di innovazione dei territori. 
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4. Quali benefici hanno ottenuto i partecipanti? 

I partecipanti hanno acquisito competenze strategiche e operative per gestire progetti di trasformazione 
digitale, migliorare i servizi pubblici e generare valore per cittadini e comunità, ottenendo anche i crediti 
formativi previsti dalla formazione continua della PA. 
  
5. In che modo l’iniziativa contribuisce alla sostenibilità delle città? 
La formazione di figure specializzate nella gestione dell’innovazione consente alle amministrazioni di 
sviluppare progetti più efficaci e sostenibili, favorendo la realizzazione di Smart City capaci di migliorare la 
qualità della vita, l’efficienza dei servizi e l’utilizzo responsabile delle risorse pubbliche. 
  
  
Chi siamo 
WINDTRE è l’operatore italiano che offre connessioni, energia e prodotti assicurativi*. Un punto di 
riferimento per le famiglie che chiedono affidabilità, convenienza e trasparenza nelle offerte e che possono 
usufruire di consulenza e supporto capillare grazie alle centinaia di WINDTRE Store sul territorio nazionale. 
WINDTRE si posiziona tra i principali operatori mobili in Italia**, con una copertura pari al 99,7% della 
popolazione in 4G, il 97% in 5G DSS*** e l’81% con tecnologia 5G TDD, grazie ad un’infrastruttura 
all’avanguardia. Dal 2025 WINDTRE è il primo operatore in Italia a offrire servizi mobili su rete 5G Stand 
Alone, un’infrastruttura nativa del tutto indipendente dal 4G, in grado di supportare soluzioni evolute su slice 
di rete dedicati. WINDTRE BUSINESS è la divisione del gruppo WINDTRE che supporta aziende, professionisti 
e amministrazioni nella costante sfida della trasformazione digitale e sostenibile. 
  
(*) Servizi energetici offerti da Wind Tre Luce e Gas s.r.l., società del Gruppo Wind Tre. Wind Tre S.p.A. 
opera col marchio WINDTRE ASSICURAZIONI quale intermediario assicurativo iscritto in sezione A-Agenti 
con n°A000732828 del Registro Unico degli Intermediari Assicurativi e Riassicurativi (RUI), sottoposto a 
vigilanza di IVASS. Per info www.windtre.it. 
(**) WINDTRE è prima per numero di SIM human residenziali (totale SIM residenziali ad esclusione delle 
SIM abilitate esclusivamente alle comunicazioni machine-to-machine) [fonte: Osservatorio AGCOM 4/2025, 
pag.8]. 
(***) La tecnologia 5G DSS permette di sfruttare la rete in modo intelligente e veloce tra 4G e 5G in base al 
tipo di terminale e all’offerta sottoscritta dal cliente. 
  
  
  
SDA BOCCONI SCHOOL OF MANAGEMENT 
SDA Bocconi School of Management è la scuola internazionale che guida la trasformazione delle persone per 
influenzare il futuro degli individui, delle organizzazioni e della società. Al campus urbano di Milano, il più 
sostenibile al mondo, si aggiungono una sede a Roma e un hub pan-asiatico a Mumbai. L’offerta formativa di 
SDA Bocconi School of Management è costruita sulla base di un’attività di ricerca rigorosa e originale e 
comprende MBA, Master ed Executive Master specialistici, formazione manageriale a catalogo e progettata 
con le aziende. Per il ranking di Bloomberg Business Week, SDA Bocconi è la prima business school d’Europa. 
I più recenti ranking del Financial Times la collocano al terzo posto al mondo per la formazione manageriale 
“su misura” (custom education) e al sesto posto in Europa tra le business school. 
 

https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.windtre.it%2F&data=05%7C02%7Calessandro.conte%40windtre.it%7Ce1bb6608a5924e0b19a308df39cc1ff8%7C86fb8e1f02bd443496aeaa3ef467ada8%7C0%7C0%7C639293221089581671%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=UYsQ9gMFFfVBjMQ6nBIqCWz9c0auENszByjdXn56cQM%3D&reserved=0

